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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 301-2020-MDC
Cayma, 23 de octubre del 2020,

VISTOS:

El Informe N° 039-2020-GM-MDC emitido por la Gerente Municipal, el Informe N° 610-2020-URRHH-
MDC emitido por la Jefe encargada de la Unidad de Recursos Humanos y la decisién adoptada por este despacho
de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, Ley N° 27785, establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y- resultados de la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de
las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes;

Que, la norma sub examine en su articulo 7° prescribe que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectlie correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo,
simultaneo y posterior; asimismo, el control interno previo y simultdneo compete exclusivamente a las autoridades,
funcionarios y servidores publicos de las entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son
inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organizacion y los procedimientos
establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas
y métodos de autorizacion, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion; sefiala también que es
responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad def control interno
para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste

tribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema ce Control Interno en las
Entidades del Estado", aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, tiene como objetivo
regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
estableciendo plazos y funciones para el logro de tal fin en los tres niveles de gobierno; asi como la medicién del
nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la informacién que deben registrar las entidades de
todos los niveles de gobierno en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Intemo:

Que, en el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno dispuesto por la directiva descrita
en el considerando anterior, se tiene que lograr la Implementacion efectiva del Sistema de Control Interno, motivo
por el cual es necesario designar a un funcionario que se dedique permanentemente a la sensibilizacion,
capacitacion, orientacion y soporte a los drganos de la implementacién de dicho sistema en la Municipalidad
Distrital de Cayma.

Que, a través del Informe N° 039-2020-GM-MDC, la Gerente Municipal sefiala que a fin de dar
cumplimiento al Plan de Accién - Medidas de Remediacion del Eje Cultural Organizacional y de acuerdo a lo
descrito precedentemente, propone al funcionario responsable de la Implementacion del Sistema de Control
Interno quien se dedicara permanentemente a la sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los érganos
de la implementacion del Sistema de Control Intemo en la Municipalidad Distrital de Cayma; propuesta que
efectlia considerando lo sefialado por la Jefe encargada de la Unidad de Recursos Humanos segtin Informe N°
610-2020-URRHH-MDC;

Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa, en atencion a los documentos de los vistos y en
gjercicio a las atribuciones que confiere la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abg. Angel Justo Justo como responsable de la Implementacion
del Sistema de Control Interno, quien se dedicara permanentemente a la sensibilizacion, capacitacién, orientacion
y soporte a los 6rganos de la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de
Cayma.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente resolucion sea considerada en el informe final de
Implementacion del Sistema de Control Interno, que la municipalidad presentara a la Contraloria General de la
Repiblica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Secretaria General ponga en conocimiento de
todas las gerencias, sobre la designacion descrita en el articulo primero de la presente resolucion, para que
coordine permanentemente las acciones de gestion municipal, en relacion con la Implementacion del Sistema de
Control Interno.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a todas las unidades orgénicas competentes el fiel cumplimiento de
la presente resolucion, y al despacho de Secretaria General su notificacién y archivo de acuerdo a ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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